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ГЛАВНАЯ ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИНСПЕКЦИЯ
РЕГИОНАЛЬНОГО НАДЗОРА УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

П Р И К А З
__17.03.2016___








          №  12-п__










Экз. № ____
г.Ульяновск

О внесении изменений в приказ Главной государственной инспекции 

регионального надзора Ульяновской области от 03.06.2014 № 13-п 


В соответствии с Указом Президента Российской Федерации 
от 22 декабря 2015 № 650 «О порядке сообщения лицами, замещающими отдельные государственные Российской Федерации, должности федеральной государственной службы, и иными лицами о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может  привести к конфликту интересов, и о внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации» п р и к а з ы в а ю:


Внести в приказ Главной государственной инспекции регионального надзора Ульяновской области от 3 июня 2014 года № 13-п «О порядке поступления обращений и заявлений должностному лицу отдела кадрового обеспечения и делопроизводства Управления по обеспечению деятельности Главной государственной инспекции регионального надзора Ульяновской области, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений» следующие изменения:

1) наименование изложить в следующей редакции:


«О порядке поступления обращений, заявлений и уведомлений должностному лицу отдела кадрового обеспечения и делопроизводства Управления по обеспечению деятельности Главной государственной инспекции регионального надзора Ульяновской области, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений»;

2) дополнить пунктом 3 следующего содержания:


«3. Утвердить Порядок поступления должностному лицу отдела кадрового обеспечения и делопроизводства Управления по обеспечению деятельности Главной государственной инспекции регионального надзора Ульяновской области, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, уведомления государственными гражданскими служащими Главной государственной инспекции регионального надзора Ульяновской области о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (приложение № 3).»;
3) пункт 4 Приложения № 1 к настоящему приказу изложить в следующей редакции:

«4. В отделе кадрового обеспечения и делопроизводства Управления по обеспечению деятельности Главной государственной инспекции регионального надзора Ульяновской области осуществляется рассмотрение обращения, по результатам которого подготавливается мотивированное заключение о соблюдении гражданином требований статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

При подготовке мотивированного заключения по результатам рассмотрения обращения Должностное лицо имеет право проводить собеседование с государственным гражданским служащим, представившим обращение, получать от него письменные пояснения, а руководитель Инспекции или заместитель руководителя Инспекции, курирующий вопрос профилактики коррупционных правонарушений на государственной гражданской службе в Инспекции, может направлять в установленном порядке запросы в государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации. Обращение, а также заключение и другие материалы в течение семи рабочих дней со дня поступления обращения представляются председателю комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов в Инспекции. В случае направления запросов обращение, а также заключение и другие материалы представляются председателю комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов в Инспекции в течение 45 дней со дня поступления обращения или уведомления. Указанный срок может быть продлён, но не более чем на 30 дней.»;
4) дополнить приложением № 3 следующего содержания:

«ПРИЛОЖЕНИЕ № 3

к приказу Главной государственной инспекции регионального надзора 

Ульяновской области

от 03 июня 2014 г. № 13-п

ПОРЯДОК

поступления должностному лицу отдела кадрового обеспечения и делопроизводства Управления по обеспечению деятельности Главной государственной инспекции регионального надзора Ульяновской области, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений уведомления государственными гражданскими служащими Главной государственной инспекции регионального надзора

Ульяновской области, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

1. Настоящий Порядок устанавливает правила поступления должностному лицу отдела кадрового обеспечения и делопроизводства Управления по обеспечению деятельности Главной государственной инспекции регионального надзора Ульяновской области, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, и в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов в Главной государственной инспекции Ульяновской области (далее – комиссия) уведомления государственного гражданского служащего Главной государственной инспекции регионального надзора Ульяновской области (далее – государственный гражданский служащий) о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее – уведомление).

2. Государственные гражданские служащие обязаны в соответствии 
с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции сообщать о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести 
к конфликту интересов, а также принимать меры по предотвращению 
или урегулированию конфликта интересов. 

3. Уведомление государственным гражданским служащим подаётся              в отдел кадрового обеспечения и делопроизводства Управления по обеспечению деятельности Главной государственной инспекции регионального надзора Ульяновской области (далее – Отдел)  и оформляется по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку.

4. Уведомление, поступившее в Отдел, подлежит незамедлительной регистрации в журнале регистрации уведомлений государственного гражданского служащего о возникновении личной заинтересованности                    при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (приложение № 2 к настоящему Порядку).

Уведомление, представленное государственным гражданским служащим, подлежит регистрации незамедлительно.

5. Должностное лицо Отдела, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Инспекции (далее – Должностное лицо) осуществляет предварительное рассмотрение уведомления.

В ходе предварительного рассмотрения уведомления Должностное лицо, имеет право получать в установленном порядке от государственного гражданского служащего, направившего уведомление, пояснения по изложенным в нём обстоятельствам и направлять в установленном порядке запросы в территориальные органы федеральных органов государственной власти, органы государственной власти Ульяновской области, иные государственные органы, органы местного самоуправления муниципальных образований Ульяновской области и заинтересованные организации.

6. По результатам предварительного рассмотрения уведомлений Должностным лицом подготавливается мотивированное заключение на каждое из них.

Уведомления, заключения и другие материалы, полученные в ходе предварительного рассмотрения уведомлений, представляются председателю комиссии в течение семи рабочих дней со дня поступления уведомлений в Отдел.

В случае направления запросов, указанных в пункте 5 настоящего Порядка, уведомления, заключения и другие материалы представляются председателю комиссии в течение 45 дней со дня поступления уведомлений в Отдел. Указанный срок может быть продлён, но не более чем 
на 30 дней.

7. Комиссия рассматривает уведомления и принимает по ним решения 
в порядке, установленном приказом Главной государственной инспекции регионального надзора Ульяновской области от 23.06.2014 № 15-п «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов в Главной государственной инспекции Ульяновской области.

_____________».
Руководитель Главной государственной 

 инспекции регионального надзора 

Ульяновской области                                                                               Н.А.Батанов

